Komenda Powiatowa Policji
w Mogilnie
woj. kujawsko-pomorskie

L.dz. ©-138\a0a9

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MOGILNIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 636 i 718) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Mogilnie, zwanej dalej ,,Komenda”,
z siedziba w Mogilnie przy ulicy Rynek 6.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy
Policji w Mogilnie, zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje zadania okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji

w sprawie szczegOlowych zasadach organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. 1. Shuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie 7:30
i koniczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantow i czasu pracy pracownikéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy s3 obowiazani potwierdzaé¢ rozpoczecie shuzby i pracy w przeznaczonych
do tego ewidencjach.

3. Przerwanie shuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego ewidencjach.

§ 5. Komendant Powiatowy Policji lub I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Mogilnie
przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 14:00 do godziny 17:30.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjna Komendy:
1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) Pierwszy Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Prewencji;
4) Wydziat Ruchu Drogowego;
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
6) Zespdt Kadr i Szkolenia i Prezydialny;
7) Zespdt Administracyjno- Gospodarczy;
8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Lacznosci i Informatyki;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
10) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.



Rozdzial 3. Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 7. Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy Pierwszego Zastepcy Komendanta

Powiatowego Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikéw Policji.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku Pierwszego
Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikow komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantéw i pracownikow Policji.

§ 9. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ podleglych policjantéw lub pracownikéw Policji
do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

§ 10. Komendant Powiatowy Policji moze powolywac state lub dorazne komisje, zespoty oraz osoby
do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zadan.

§ 11. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje Pierwszy Zastepca
Komendanta Powiatowego Polic;ji.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji

Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

§ 12. Podzial zadan migdzy Komendantem Powiatowym Policji, a jego Pierwszym Zastepca okreslaja
odrg¢bne przepisy.

§ 13. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikow
podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji.

2. Kierownika komoérki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca albo policjant
lub pracownik Policji wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie caloksztattu zadan
wiasciwych dla dzialalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegélnych policjantéw lub pracownikow
Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci w okreslonych sprawach z wyjatkiem
decyzji 1 czynnosci, o ktérych mowa w § 9.

§ 14. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta

Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dziatania podleglej komorki na podstawie upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji.

§ 15. 1. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegdtowy zakres zadan podleglej
komorki organizacyjnej.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow stanowisk pracy
dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktorych-mowa w ust. 2, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 4, sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okres$lonych
w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

6. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy moze:

1) zlecaé podlegltym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadan innych niz okreslone w kartach
opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;
2) powotywac zespoty do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.
7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany do aktualizacji zakresow zadan, kart

opisOw stanowisk oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian organizacyjno-etatowych
w Komendzie.
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§ 16. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowiagzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4. Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 17. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 pkt 2-10, w zakresie swojej wlasciwosci

realizuja zadania w szczegdlnosci obejmujace:

1) wspdlpracg z komoérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji oraz
podmiotami pozapolicyjnymi;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen dla uzytkownikow eksploatowanych w Komendzie systemow
informatycznych;

4) realizacji zadan z zakresu kontroli zarzagdczej;

5) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

6) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji;

7) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej, w tym zapewnienie przygotowania
i aktualizacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie podmiotowej Komendanta Powiatowego

' Policji w Mogilnie w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz przepisow o ochronie

przeciwpozarowe;j.

§ 18. Wydzial Kryminalny w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:
1) bezposredniego uczestniczenia w realizacji zadan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczgcych
przestgpstw kryminalnych, gospodarczych i korupcyjnych i innych;
2) rozpoznawania zagrozenia przestepczoscia na terenie powiatu;
3) rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw; ujawniania sprawcow
oraz zapobiegania przestgpczosci;
4) udzielania pomocy komisariatowi Policji nadzorowanemu przez Komendanta Powiatowego Policji
w organizowaniu dziatan operacyjno-wykrywczych;
5) ukierunkowania pracy komisariatu Policji nadzorowanego przez Komendanta Powiatowego Policji
'w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i ujawniania przestgpstw i ich sprawcow;
6) pracy z osobowymi zrédtami informacji w zakresie rozpoznawania, ujawniania przestepstw i ich

sprawcow;

7) stosowania odpowiednich form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia;

8) organizacji, koordynacji i bezposredniego poszukiwania oséb i rzeczy oraz identyfikacji nn. oséb
i zwlok;

9) koordynowania problematyki przestepczosci cudzoziemcow;

10) koordynacji rozpoznania subkultur, sekt wyznaniowych i innych $rodowisk, stwarzajgcych
zagrozenie przestgpczoscia;

11) dokonywania analiz zagrozenia przestepczoscig kryminalna, jej struktury, analizowanie i kojarzenie
biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow;

12) prowadzenie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przest¢pstwom;

13) prowadzenia postgpowan przygotowawczych i postgpowan sprawdzajacych w sprawach
kryminalnych, gospodarczych i korupcyjnych i innych;

14) wykonywania czynnosci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzef, ujawniania
1 zabezpieczania sladéw i dowodow przestgpstw;

15) ujawnianie sktadnikéw majatkowych posiadanych przez figurantow w prowadzonych formach pracy
operacyjnej oraz podejrzanych w ramach postgpowan przygotowawczych;

16) zabezpieczenia mienia na poczet przysztych kar finansowych i srodkéw karnych;

17) koordynowania inicjatyw i przedsigwzie¢ podejmowanych w zakresie przeciwdziatania demoralizacji

i przestgpczosci nieletnich w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze
dziatania Komendy;
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18) przeprowadzania czynnosci procesowych w sprawach dotyczacych czynéw karalnych popehlianych
przez osoby nieletnie, gromadzenie i utrwalanie dowodow w niezbednym zakresie w sprawach
niecierpiacych zwloki, zgodnie z Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

19) udzialu w kryminalistycznym badaniu miejsca zdarzenia w celu ujawnienia i zabezpieczenia $ladow
i dowodo6w, ich utrwalenie i przygotowanie do dalszego wykorzystania dowodowego;

20) pobierania i zabezpieczenia materialu dowodowego do badan kryminalistycznych;

21) wykonywania i nadzoru nad czynnosciami z wykorzystaniem techniki kryminalistycznej oraz
srodkoéw techniki kryminalistycznej przez innych policjantow;

22) bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych sporzadzania, pobierania i przechowywania
dokumentacji niejawnej oraz nieujawnianie osobom postronnym wiedzy uzyskanej w ramach
prowadzonych czynnosci operacyjno — rozpoznawczych;

23) kryminalistycznej obstugi ogledzin miejsc przestepstw i zdarzen, sekcji zwlok, eksperymentow
kryminalistycznych, wizji lokalnych, przeszukan i innych czynnosci o charakterze procesowym
i pozaprocesowym;

24) yjawniania i zabezpieczenia $ladéw kryminalistycznych pod wzgledem technicznym i formalno-
procesowym, sporzadzania dokumentacji techniczno-pogladowej z ogledzin i innych czynnosci;

25) prowadzenia doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowiazujacych przepisow
o pracy operacyjnej i procesowej, a takze mobilizowanie pracownikow do samoksztalcenia
w zakresie form i metod pracy operacyjnej oraz procesowej, a takze ich stosowania;

26) prowadzenie funduszu operacyjnego;

27) wspoldziatania z wlasciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Bydgoszczy, Sadami, Prokuratura
i innymi uprawnionymi podmiotami;

28) realizowania zadan zwigzanych z wykonywaniem konwojow i doprowadzen;

29) prowadzenie pelnej, rzetelnej rejestracji i statystyki przestepczosci kryminalnej oraz gospodarczej,
0sob poszukiwanych oraz innych zgodnie z wytycznymi w tym zakresie;

30) dokonywania sprawdzen w dostgpnych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

31) sprawowania nadzoru nad pojazdami zabezpieczonymi do postgpowan przygotowawczych;

32) sprawowania zwierzchniego nadzoru stuzbowego w podleglym Komendzie komisariacie Policji;

33) wprowadzania danych zrédtowych do systemow informatycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

34) eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych zrédlowych

wytworzonych w Komendzie i podleglych jednostkach oraz dokonywanie prostych sprawdzen
i analiz.

§ 19. Wydziat Prewencji w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) koordynowania dziatan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie dziatania jednostki;

2) propagowania inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnych programéw dotyczacych
prewencji kryminalnej realizowanych na terenie powiatu;

3) wspdldziatania z réznorodnymi podmiotami w zakresie podejmowanych dziatan profilaktycznych
w zakresie zapobiegania przest¢pczosci;

4) koordynowania dziatan podejmowanych przez Policj¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego;

5) nadzorowania problematyki przemocy w rodzinie oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego
w zakresie procedur postgpowania policjantow z Niebieskimi Kartami;

6) inspirowania, nadzorowania i koordynowania dziatan prewencyjnych podejmowanych przez Policje
wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja;

7) wspotdziatania z innymi podmiotami policyjnymi w zakresie rozpoznawania srodowisk nieletnich
oraz $ciganie nieletnich sprawcOw czynéw zabronionych;

8) uczestniczenia w pracach zespotoéw, komisji, organizacji spotecznych, ktérych dziatalnos¢ ma na celu
skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy nieletnich;

9) utrzymywania stalego kontaktu z Sgdami Rodzinnymi i organizacjami wiasciwymi w sprawach
opieki, wychowania dzieci i mtodziezy;

10) realizacji zadan wynikajacych z ustaw i innych aktow prawnych dotyczacych nieletnich;

11) organizowania, wykonywania, nadzoru i kontroli dziatan w zakresie zapobiegania izwalczania
wykroczen;

12) prowadzenia postgpowan w sprawach o wykroczenia;

13) nadzoru nad prowadzonymi w podlegtych komisariatach Policji postgpowaniami wyjasniajacymi
w sprawach o wykroczenia;

14) zapewnienia stosownej prawidtowej wyktadni przepisow prawa o wykroczeniach;



15) wspéldziatania z Sadem Rejonowym w zakresie oskarzania oraz stosowania Srodkow zaskarzenia od
wydanych orzeczen;

16) wspotdzialania w zakresie ochrony bezpieczenstwa osob, bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w komunikacji kolejowej oraz na wodach i terenach przywodnych z podmiotami realizujacymi swoje
zadania na terenie powiatu, w tym m. in. ze Strazg Miejska/Gminng, Zandarmeria Wojskows, Straza
Ochrony Kolei;

17) nadzorowania problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych patologii
spotecznych;

18) koordynacji i nadzoru nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcdéw i uchodzcow;

19) organizowania, koordynacji i nadzoru nad pelnieniem shuzby na stanowisku kierowania;

20) nadzorowania oraz wypracowywania koncepcji dotyczacej wlasciwej pracy dzielnicowych;

21) biezacej oceny efektywnosci shizby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscia i wykroczeniami,
wykorzystania sit i Srodkow oraz wlasciwego ich rozmieszczenia;

22) sporzadzania analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby;

23) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z wydawaniem pozwoleft na brofi pneumatyczna, miotacze gazu
obezwladniajacego oraz narzedzia i urzadzenia, ktdrych uzywanie moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu;

24) ochrony bezpieczenistwa ludzi i srodowiska wodnego, lesnego — utrzymywanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na tych obszarach oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z odpowiednimi
shizbami: Straza Lesna, Straza *.owiecka, Straza Rybacka,

25) udzielania pomocy i asysty uprawnionym organom;

26) prowadzenia dzialan szkoleniowo-informacyjnych we wspoldziataniu z innymi komorkami
organizacyjnymi;

27) zapewnienia sprawnego i natychmiastowego reagowania na wydarzenia zaistniale w rejonie
stuzbowym jednostki;

28) zapewnienie szybkiej mobilizacji sit i srodkéw koniecznych do dziatan interwencyjnych;

29) nadzorowania wykonywania zadan przez policjantéw pelniacych stuzbg w patrolach, obchodach oraz
w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych;

30) koordynowanie i nadzorowanie zadan w zakresie organizacji i1 pelnienia stuzby
w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;

31) prowadzenia dokumentacji dotyczacej tematyki z zakresu zarzadzania kryzysowego;

32) nadzorowania wprowadzania danych do eksploatowanych systemdéw informatycznych;

33) wprowadzania do bazy KSIP danych o kierujacych popetniajacych wykroczenia drogowe, meldunki
PRD-5/1, ponadto wykroczenia dotyczace mienia z art. 119, art. 120, art. 122 i art. 124 Kodeksu
Wykroczen, oraz wyroki w wymienionych sprawach;

34) doprowadzania os6b zatrzymanych na polecenie uprawnionych organéw;

35) realizowania zadan w zakresie zapewnienia ochrony fizycznej Komendy;

36) realizacja zadan operacyjnych, obronnych i przygotowania jednostki do objecia militaryzacjg;

37) przygotowania i nadzoru nad wlasciwa realizacja planu dziatania Komendanta Powiatowego Policji
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

38) przyjmowania interesantéw i kierowania ich do wtasciwych policjantow lub pracownikow Policji;

39) planowania i koordynowania dzialafi Komendy zwigzanych z zagrozeniami terrorystycznymi;

40) przygotowywania i prowadzenia dziatan policyjnych;

41) planowania, organizowania i koordynowania dziatan Policji w warunkach katastrof naturalnych,
awarii technicznych, zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny, w tym wspotpraca
z podmiotami pozapolicyjnymi;

42) inicjowania, organizowania i koordynowania na obszarze powiatu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez, zgromadzen, uroczystosci, protestow
spotecznych;

43) nadzorowania tematyki dotyczacej osob objetych obowigzkiem stawiennictwa w jednostce Policji,
w zwiazku z zakazem wstgpu na imprezy masowe;

44) organizacji i koordynowania na terenie powiatu mogilenskiego przedsigwzie¢ zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa podczas wizyt osob chronionych przez Stuzbe Ochrony Panstwa;

45) wspoldziatania ze strukturami sztabowymi na poziomie wojewodztwa;

46) terminowego 1 prawidlowego wprowadzania danych do Policyjnego Rejestru Imprez Masowych
(PRIM);

47) nadzoru nad wprowadzaniem danych do SESPol w zakresie realizacji zadan o charakterze
prewencyjnym oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia w zakresie efektywnego zarzadzania
poprzez SWD dyspozycyjnym potencjatem osobowym i logistycznym, w szczeg6lnosci w zakresie
przetwarzania informacji o przebiegu stuzby patrolowej i obchodowe;j;
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48) realizacji zadan oraz prowadzeniem nadzoru w zakresie obstugi narz¢dzia ,,Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa”;

49) prowadzenia magazynu uzbrojenia i ewidencji indywidualnej broni palnej policjantéw jednostki;

50) prowadzenia szkolen w ramach wyszkolenia strzeleckiego;

51) wspoldziatania z kierownikami jednostek, ktore bezposrednio zarzadzaja obszarami, obiektami
i urzadzeniami, podlegajacymi obowigzkowej ochronie i z podmiotami prowadzacymi t¢ ochrong;

52) sporzadzania opinii o osobach ubiegajacych si¢ lub posiadajgcych wpis na list¢ kwalifikowanych
pracownikow ochrony lub licencje detektywa;

53) sporzadzania opinii o osobach zatrudnionych bezposrednio przy produkcji materiatéw wybuchowych,
broni, amunicji oraz wyrobow o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

54) zapewnienia przeptywu informacji o transportach towardéw niebezpiecznych/wybuchowych
i wynikajacych z nich zagrozen;

55) nadzorowania dziatania Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego;

56) realizacji zadan wynikajacych z porozumien z podmiotami poza policyjnymi, a w szczegolnosci
zadan wynikajacych z HNS, wspolpracy z podmiotami zwigzanymi z zespolem zarzadzania
kryzysowego;

57) opracowania i biezacej aktualizacji systemu alarmowego jednostki;

58) wspotdziatanie z Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy w zakresie realizacji zadan
prewencyjnych;

59) nadzorowanie wykorzystywania pséw stuzbowych;

60) organizowanie i realizowanie konwojoéw oraz doprowadzen, w tym oséb doprowadzanych w celu
wytrzezwienia, a takze prowadzenie nadzoru nad tymi czynno$ciami i wspolpraca w przedmiotowym
zakresie z Komenda Wojewoddzka Policji w Bydgoszczy;

61) wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o broni i amunicji;

62) zabezpieczenia obiektow zagrozonych przestgpczoseia:

63) inspirowania, nadzorowania i koordynowania dzialan prewencyjnych, podejmowanych przez Policj¢
wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja;

64) przygotowania komendy do reagowania w sytuacjach kryzysowych;

65) prowadzenia szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw, zwlaszcza
w zakresie taktyki i techniki interwencji, stosowania srodkéw przymusu bezposredniego oraz
obowiazujacych aktow prawnych;

66) wprowadzania danych zrodlowych :do systeméw informatycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

67) eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych zrédlowych

wytworzonych w Komendzie i podleglych jednostkach oraz dokonywanie prostych sprawdzen
i analiz.

§ 20. Wydziat Ruchu Drogowego w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) czuwania i nadzoru nad bezpieczenstwem i porzadkiem w ruchu drogowym na drogach powiatu

mogilenskiego, zwanego dalej ,,powiatem”, w tym:

a) ujawnianie przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz zatrzymywanie ich sprawcow,

b) eliminowanie z ruchu nietrzezwych kierujacych oraz pojazdéw, ktérych stan techniczny
powoduje zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

2) analizowania stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym na drogach powiatu
oraz badanie przyczyn i okolicznosci powstania zdarzen drogowych, zwlaszcza ze skutkiem
$Smiertelnym;

3) organizowania i planowania stuzby zapewniajacej koordynacje dzialan Policji na drogach
w podleglym rejonie stuzbowym ze szczeg6lnym uwzglednieniem miejsc zagrozonych zdarzeniami
drogowymi;

4) inicjowania, planowania i realizacji dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa ruchu
drogowego na terenie powiatu;

5) zabezpieczenia imprez o charakterze masowym, w tym sportowych, artystycznych i rozrywkowych
oraz w zakresie wykorzystania drog w sposob szczegolny;

6) terminowego i rzetelnego wprowadzanie danych do systemow informatycznych z zakresu ruchu
drogowego oraz sprawowania nadzoru w tym zakresie przez bezposrednich przetozonych;

7) wspoldziatania z organami administracji panstwowej, samorzadowe]j i organizacjami spotecznymi,
srodkami masowego przekazu w zakresie poprawy stanu bezpieczefistwa w ruchu drogowym na
terenie powiatu;



8) wiasciwego wykorzystania sprzgtu kontrolno-pomiarowego przez policjantow komoérki ruchu
drogowego;

9) ksztattowania wlasciwej postawy oraz wizerunku policjanta ruchu drogowego w stosunku do innych
uczestnikow ruchu drogowego oraz podczas wykonywania czynnosci ukierunkowanych na poprawe
bezpieczenistwa w ruchu drogowym;

10) realizowania czynnosci zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych, zabezpieczenia sladow
i dowoddw;

11) udzielania pomocy i asysty uprawnionym organom;

12) realizowania zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, w tym kontroli czasu pracy
kierowcow oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Inspekcja Transportu Drogowego;

13) realizowania czynnosci wynikajacych z ustawy o systemie monitorowania drogowego i kolejowego
przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opalowymi, w tym kontroli numeru referencyjnego SENT
oraz wspodlpraca w tym zakresie z Krajowa Administracja Skarbowa;

14) opiniowania projektow zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na terenie dziatania jednostki;

15) opracowywania opinii do prowadzonych spraw skargowych w zakresie ruchu drogowego;

16) prowadzenia dziatalnosci z zakresu profilaktyki spolecznej z mieszkancami, z uwzglednieniem dzieci
i mlodziezy szkolonej, w obszarze bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdzialania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

17) podejmowania inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdow w zakresie ochrony srodowiska;

18) podejmowania inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdow stuzacych do transportu zywych zwierzat
oraz materialow niebezpiecznych;

19) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie przyjmowania od funkcjonariuszy $rodkow
pienigznych z tytulu natozonych mandatéow karnych gotowkowych i odprowadzanie ich na konto
bankowe oraz prowadzenie ksiazki kasowej;

20) zapewnienie prowadzenia niezbednej dokumentacji z zakresu ruchu drogowego i jej wlasciwej
archiwizacji lub brakowania;

21) weryfikowania i wprowadzania do bazy KSIP danych o kierujacych popemhiajacych wykroczenia
drogowe, meldunki PRD-5/1;

22) wprowadzania danych zrodlowych do systemow informatycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

23) eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych zroédlowych
wytworzonych w Komendzie i podleglej jednostce oraz dokonywanie prostych sprawdzen i analiz.

§ 21. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych w szczegdlnosci realizuje
zadania w zakresie:

1) informowania $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

2) organizowania kontaktow Komendanta Powiatowego Policji z mediami;

3) informowania regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach realizowanych przez
komoérki organizacyjne Komendy oraz podleglte jej jednostki a w szczegblnosci poprzez
przygotowywanie i przekazywanie mediom komunikatéw prasowych, materialow fotograficznych,
filmowych i dzwigkowych oraz zamieszczanie przygotowanych materialow na wilasciwych
policyjnych stronach internetowych, w tym aktualizowanie w wymienionym zakresie strony
internetowej Komendy,

4) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy, udzielania
ogolnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji o problemach
i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu;

5) udzielania odpowiedzi na zglaszane pytania;

6) udzialu w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw Policji ze Srodkami
masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla pracownikéw i funkcjonariuszy
Komendy i jednostek podlegtych;

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Bydgoszczy udzielania
odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant Powiatowy Policji oraz podlegle mu
komorki i jednostki organizacyjne Policji;

8) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom masowego
przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegle jednostki;

9) wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na terenie powiatu,
.dotyczacych przedsigwzig¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzania najwazniejszych



probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze
spoteczenstwem,;

10) tworzenia, wspottworzenia oraz wspoluczestnictwa w realizacji programéw prewencji kryminalnej;

11) wspotpracy z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

12) wspétdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

13) wspotuczestniczenia w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP w Bydgoszczy
i innych jednostek organizacyjnych Policji;

14) realizacji zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej, w szczegélnoSci poprzez zapewnienie
wlasciwego przeplywu informacji migdzy policjantami i pracownikami cywilnymi, a kierownictwem
Komendy;

15) administrowania strong internetowa Komendy;

16) wykonywania zadan z zakresu dost¢pu do informacji publicznej oraz prowadzenie i aktualizowanie
Biuletynu Informacji Publicznej Komendy.

§ 22. Zespot Kadr i Szkolenia i Prezydialny w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

2) obstugi kadrowej policjantéw i pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta
Powiatowego Policji;

3) dysponowania aktami osobowymi policjantow i pracownikéw Policji oraz ich prowadzenia
i prawidlowego przechowywania;

4) prowadzenia ewidencji, ksigzki etatowej, statystki i sprawozdawczosci kadrowe;;

5) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej oraz pieczeci;

6) realizacji zadan zwigzanych ze zmianami struktury organizacyjnej Komendy;

7) koordynowania procesu uzgadniania regulaminu Komendy i jego opracowywanie;

8) wykonywania zadan z zakresu problematyki medycyny pracy;

9) opracowywania rocznego planu doskonalenia zawodowego policjantow i nadzorowanie jego
realizacji, koordynowanie realizacji zadan w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego
policjantow i pracownikéw Komendy;

10) zglaszania policjantow i pracownikéw cywilnych do ubezpieczen spotecznych w ZUS, prowadzenie
w tym zakresie wszelkich zmian;

11) przeprowadzania czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji w zakresie
zleconym przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy;

12) wspotpracy z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy w zakresie dziatalnosci kadrowo-
szkoleniowo-dyscyplinarnej;

13) przygotowywania dokumentéw w zwiazku z kierowaniem z urzedu lub na wlasna prosbe na Komisje
Lekarska MSWiA;

14) przechowywania dokumentacji z testow sprawnosci fizycznej policjantow;

15) biezacej rejestracji i aktualizacji danych kadrowych policjantow i pracownikow Komendy
w Systemie Wspomagania Obstugi Policji (SWOP);

16) prowadzenia rejestru czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych;

17) sporzadzenie rocznej analizy stanu ppoz.;

18) przeprowadzania szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji z zakresu ppoz.;

19) przeprowadzenie przegladow stanu bezpieczenstwa pozarowego;

20) $cista wspélpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji oraz realizowanie zadai kadrowo-
mobilizacyjnych;

21) prowadzenia ewidencji skarg i wnioskdw oraz petycji wptywajacych do Komendanta;

22) koordynowania  zagadnien dotyczacych funkcjonowania mechanizmu przekazywania za
posrednictwem Wydzialu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy informacji
skargowych i pozaskargowych do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich;

23) tworzenia Komendantowi Powiatowemu Policji warunkéw do sprawnego zarzadzania Komenda
i jednostkami podlegtymi;

24) protokolowania odpraw i narad Kierownictwa;

25) ewidencjonowania i gromadzenia aktow normatywnych, decyzji, wytycznych i porozumien
wydanych badz zawartych przez Komendanta Powiatowego Policji, a takze Komendanta Gtownego
Policji i Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy oraz monitorowanie zmian w przepisach
prawa, w zakresie odnoszacym si¢ do Policji;



26) sprawowania nadzoru nad stosowaniem przepisow instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej
w Komendzie;

27) obstugi korespondencji stuzbowej podlegltych komisariatow;
28) obstugi sekretariatu, a w szczegdlnosci:
a) odbioru korespondencji wptywajacej do Komendy i podziatu jej zgodnie z dekretacja,
b) prowadzenia dziennikéw podawczych i korespondencyjnych,
c) prowadzenie obowigzujacych rejestrow i wykazow z uwzglednieniem podleglych komorek
organizacyjnych,
d) przygotowania, rejestracji, wydawania dokumentacji zwiazanej z dzialaniem poczty specjalne;j,
e) biezacego odbioru poczty elektronicznej dla Komendanta Powiatowego Policji.

§ 23. Zespo6t Administracyjno-Gospodarczy w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia rejestréw i kontroli wydatkow w poszczegdlnych grupach zgodnie z przyznanym
limitem finansowym,;

2) kompletowanie i opracowywanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentow
dotyczacych naleznosci dla policjantéw i pracownikow Komendy oraz cykliczne przesylanie
kompletu dokumentéw do Wydziatu Finanséw KWP w celu zatwierdzenia i realizacji;

3) sporzadzania dokumentacji dotyczacej naleznosci dla swiadkow;

4) opracowywania dowodow zrédlowych dokumentujacych wydatki Komendy, w tym faktur
i rachunkow pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym;

5) prowadzenia ksigzki kasowej i rozliczania si¢ w Wydzialem Finanséw KWP w Bydgoszczy ze
srodkow pienieznych pogotowia kasowego;

6) prowadzenia ewidencji ksiegowej oraz obstugi kasowej pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej;

7) obstugi ubezpieczen grupowych;

8) zaopatrywania, rozdziahu i rozliczania policjantéw z drukéw mandatéw karnych;

9) wykonywania zadan z zakresu gospodarki mandatowej, w tym rejestracja danych w systemie PUE
mandaty.mf.gov.pl;

10) prowadzenia spraw mieszkaniowych policjantow;

11) przygotowywania decyzji administracyjnych w zakresie wlasciwosci Komendanta Powiatowego
Policji w sprawach mieszkaniowych;

12) prowadzenia ewidencji ilosciowej sktadnikoéw majatkowych;

13) prowadzenia dokumentacji ustug i dowodoéw przychodowo-rozchodowych;

14) prowadzenia i nadzoru nad gospodarka transportowa w Komendzie, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji przekazanego Komendzie w uzytkowanie sprzgtu transportowego,

b) wystawianie i przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzgtu transportowego,

¢) przechowywanie dokumentacji uzytkowanego sprzgtu transportowego,

d) kontrola zuzycia materialéw pednych, smaréw oraz ptyndw eksploatacyjnych;

15) zapewnienia sprawnosci technicznej oraz uzytkowej sprzgtu transportowego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) nadzor nad wykonywaniem systematycznych obstug codziennych ,,0C”,

b) kierowanie sprzgtu do resortowej stacji obshugi lub Autoryzowanych Stacjach Obshugi
producenta, na obowigzkowe obstugi techniczne, badania techniczne, przeglady gwarancyjne,
naprawy biezace oraz naprawy powypadkowe,

c) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkoéw i kolizji sprzgtu
transportowego,

d) ksztaltowanie wsrdd funkcjonariuszy/pracownikéw Komendy wlasciwych postaw w przedmiocie
prawidiowego i odpowiedzialnego sposobu uzytkowanego sprzgtu transportowego;

16) dokumentowania eksploatacji sprzetu transportowego oraz sporzadzania i przekazywania do
Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy w ustalonych terminach informacji w tym zakresie;

17) administrowania nieruchomosciami uzytkowanymi przez Komendg;

18) prowadzenia postepowan wyjasniajacych w sprawach szkéd w mieniu Skarbu Panstwa,
uzytkowanego przez Komend¢ Powiatowa Policji w Mogilnie;

19) zapewnienia wlasciwego stanu technicznego i utrzymania obiektéw Komendy oraz jednostek
podlegtych;

20) prowadzenia ewidencji sktadnikéw majatkowych w zakresie sprzetu i materiatow:

a) techniki policyjnej i biurowej,

b) kwaterunkowego i przeciwpozarowego,

¢) zywnosciowego,



d) kulturalno-oswiatowego, szkoleniowo-sportowego,

e) wyposazenia mundurowego, odziezy ochronnej i sSrodkéw higieny osobistej,
f) drukow i formularzy resortowych,

g) srodkow czystoscei;

21) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym dokumentéw naleznosci oséb
zatrzymanych;

22) naliczania ryczaltéw i rownowaznikéw pienigznych;

23) sprawowania nadzoru, przygotowywania i uczestniczenia w pracach inwentaryzacyjnych oraz
zwigzanych z wybrakowaniem skladnikéw majgtkowych Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy, znajdujacych si¢ w uzytkowaniu Komendy i jednostek podlegtych, a takze bedacych
wlasnoscig innych podmiotow;

24) sporzadzania wnioskow, umow i informacji w zakresie otrzymanych darowizn rzeczowych, srodkow
finansowych przekazywanych przez Fundusz Wsparcia Policji oraz prowadzenia ewidencji w tym
zakresie;

25) prowadzenia —~ w uzgodnieniu z odpowiednim wydzialem Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy — prac naprawczo-konserwacyjnych;

26) organizowania sprzetu transportowego i techniczno-bojowego oraz materiatléw uzbrojenia w stanach

kryzysowych i na czas operacji policyjnych oraz realizacji zadan mobilizacyjno-obronnych w tym
zakresie;

§ 24. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Lacznosci i Informatyki w szczego6lnosci realizuje zadania
w zakresie:

1) administrowania bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie i komisariatach Policji
nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji;

2) prowadzenia ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw informatyki w Komendzie i komisariatach
Policji nadzorowanych przez Komendanta Powiatowego Policji;

3) udzialu w pracach wdrozeniowych nowych systemow i technologii;

4) wspolpracy z Wydziatem Lacznosci i Informatyki KWP w Bydgoszczy w zakresie okreslania potrzeb
wyposazenia jednostki w sprzet informatyczny;

5) szkolenia uzytkownikéw z jednostki w zakresie obstugi dostepnych systemow policyjnych i ich
zawarto$ci informatycznej;

6) nadzorowania nadawania uprawnien uzytkownikom eksploatowanych systemow
teleinformatycznych;

7) sprawowania nadzoru nad legalnoscig systemow i oprogramowania;

8) obstugi technicznej wraz z konserwacja 1 archiwizacja rejestratora rozmoéw radiowych
i telefonicznych na terenie Komendy;

9) utrzymywania oraz obstugi sieci kablowej i abonenckich stacji systemu facznosci i informatyki;
10) realizacji zadan technicznych wynikajacych z zapisow dokumentacji bezpieczefistwa dla systemow

informatycznych, w ktoérych przetwarzane sa dane niejawne dla centralnych i lokalnych systemow
informatycznych, w ktorych przetwarzane sa dane;

11) organizacji oraz utrzymania w sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw tacznosci i informatyki
na terenie dziatania Komendy;

12) zapewnienia podstawowej obstugi technicznej sprzgtu i obstugi technologicznej w niezbednym
zakresie;

13) dokonywania zabiegéw konserwacyjnych i okresowego sprawdzania parametrow technicznych
tacznosci;

14) organizowania taczno$ci w stanach kryzysowych i na czas operacji policyjnych;

15) realizacji zadan obronnych w zakresie przygotowywania systemow oraz Srodkéw tacznosci
i informatyki;

16) wprowadzania danych zrodtowych do systemow informatycznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

17) eksploatacja policyjnych systemow informatycznych w zakresie wprowadzania danych zrédlowych
wytworzonych w Komendzie i podlegltych jednostkach oraz dokonywanie prostych sprawdzen
1 analiz;

18) obstugi technicznej monitoringu wizyjnego Komendy.

§ 25. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w szczegolnosci realizuje
zadania w zakresie:
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1) realizacja zadan wynikajacych z przepisow w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy,
w odniesieniu do Komendy;

2) organizowanie przedsigwzig¢, majacych na celu stworzenie optymalnych warunkéw do bezpiecznej
stuzby i pracy, uwzgledniajac specyfike i charakter stuzby w Policji;

3) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy (shuzby) oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) opracowywanie projektow aktow wewnetrznego kierowania, instrukcji i wytycznych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby);

5) udzielanie informacji o obowigzujacych przepisach oraz prowadzenie szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantow i pracownikéw Policji;

6) prowadzenie ewidencji waznosci zaswiadczen o przeszkoleniu wstepnym i okresowym z zakresu
BHP policjantdéw i pracownikow Policji;

7) opracowywanie programu szkolen z zakresu BHP;

8) sporzadzenie rocznej analizy stanu BHP.

§ 26. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1. Zadania podstawowe:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania srodkéw bezpieczenistwa fizycznego;

2) zapewnienia ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje
niegjawne, w tym wykonywanie obowigzkéw lokalnego inspektora  bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

3) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka;

4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
w szczegblnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata) kontroli ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentow;

5) opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowania jego realizacji;

6) prowadzenia szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;

7) prowadzenia aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych lub pehigcych stuzbe w Komendzie
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz osob, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) wspolpracy ze sluzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

9) organizacji pracy kancelarii tajnej;

10) wykonywania prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentéw niejawnych;

11) gromadzenia i opracowywania zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu w sktadnicy
akt, w tym udostepniania zgromadzonych materiatéw na podstawie obowiazujacych przepiséw;

12) weryfikowania i oceny dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,BC” przeznaczonej do zniszczenia
na podstawie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,BC” wytwarzanych
w komorkach organizacyjnych Komendy;

13) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,B” i ,,BE” stanowiacej zasdb archiwalny sktadnicy
akt, ktorej okres przechowywania uptynat;

14) udostegpniania materialow archiwalnych, dokumentacji niejawne;j i informacji z zasobu archiwalnego;

15) zapewnienia przestrzegania ochrony danych osobowych przetwarzanych w Komendzie,
wtym nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczenstwa informacji oraz koordynowania

. wyjasniania naruszen ochrony danych osobowych i prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych;

16) wspdtudzialu w opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony obiektu Komendy w tym jednostki
podlegtej i nadzoru nad stosowaniem srodkow ochrony fizycznej w obiektach Komendy;

17) prowadzenia rejestru zbioréw danych przetwarzanych w Komendzie.

II. Zadanie dodatkowe: ewidencjonowanie i przechowywanie o$wiadczen majatkowych funkcjonariuszy.
Rozdzial S. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 27. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy zapoznaja podleglych policjantow
i pracownikéw Policji z trescia niniejszego regulaminu.
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§ 28. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu uaktualnig karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 15.

§ 29. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 30 zachowuja moc, jezeli nie s3
sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Mogilnie z dnia 15 wrzesnia 2006 r.
(z pézn. zm.?).

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2025 r.

Komendang Powiatowy Policji
Mogilnie

2 gt /CLS

awel Kazubowski

W porozumieniu

2 Zmiany do regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Mogilnie zostaty wprowadzone: regulaminem z dnia 23
wrzesnia 2008 r., regulaminem z dnia 19 grudnia 2008 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2009 r., regulaminem z
dnia 15 grudnia 2010 r., regulaminem z dnia 17 lutego 2011 r., regulaminem z dnia 18 czerwca 2012 r.,
regulaminem z dnia 8 pazdziernika 2012 r. oraz regulaminem z dnia 29 pazdziernika 2024 r.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy wynika z konieczno$ci ujednolicenia jego zapisow,
z uwagi na utrat¢ czytelnosci regulaminu dotychczas obowigzujacego, w zwiazku z licznymi zmianami
wnim wprowadzonymi. Przy tej okazji aktualizuje si¢ zakresy zadan poszczegélnych komorek
organizacyjnych — zmianie nie ulegajg ich podstawowe zadania, a jedynie doprecyzowuje si¢ ich obszar
dzialania, w tym w zwiazku z likwidacja komorki, o ktérej mowa nizej.

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ rOwniez zmiang w strukturze organizacyjnej Komendy —
mianowicie likwidacji ulega Zesp6t do spraw Lacznosci i Informatyki, a w jego miejsce tworzy si¢
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Lacznosci i Informatyki.

Zawarte w regulaminie odestania do odrgbnych przepiséw znajduja uzasadnienie i stuza
zapewnieniu spojnosci wdrazanych rozwigzan.

Skutki finansowe zmian wprowadzanych w zakresach dzialania poszczegélnych komorek
organizacyjnych Komendy majg pokrycie w budzecie jednostki.



